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SALUDO DEL PRESIDENTE

Javier Vitoria

La memoria, que presento junto
con el nuevo presidente de la
Fundacion EDE, Jon Mancisidor,
da cuenta publica del sedimento
de los mejores sueiios y del bien
hacer que los hombres y mujeres
de nuestra institucion hemos
compartido ininterrumpidamente
durante tres décadas.

El 1 de diciembre de 2014

la Diécesis de Bilbao cedid
gratuitamente nuestra institucion
a Ostargi y la Fundacion
canénica EDE se convirtié en una
fundacion civil. Desde entonces
somos una entidad civil, fundada
por Ostargi y gobernada por

una Junta elegida por esta
institucion. Esa fecha constituyé
el final legal del proceso de
evolucion juridico institucional,
que pusimos en marcha unos

afos antes. El pasado mes

de junio lo hemos culminado
realmente con mi relevo en la
Presidencia, tras veintinueve
afos de permanencia en ella.

Esta breve presentacion es mi
tiltima intervencion oficial en la
Fundacion EDE. Deseo cerrarla
manifestando una vez més mi
agradecimiento por el pasado
compartido; y ratificandome en
mi confianza sobre su futuro.
El sedimento de sus suefios

y quehaceres, recogido en

esta memoria, alimenta mis
convicciones.

F. Javier Vitoria
Expresidente de la
Junta de Patronato
de la Fundacion EDE
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Jon Mancisidor

No es tarea facil resumir en 40
péginas la actividad anual, tan
diversa y compleja, del conjunto
de entidades que componen EDE
Taldea.

Este compendio de imagenes,

cifras y textos nos aproximan a un
buen niimero de actividades que
comparten un objetivo comun: la
construccion de una sociedad mas
justa y mas cohesionada, trabajando
con las personas, especialmente

las mas vulnerables, y con las
organizaciones que las atienden.

Siempre construyendo tejido social,
en alianzas con otras organizaciones
y actores publicos y privados

y trabajando en red con y para
organizaciones del tercer sector y de
la economia social y solidaria.

Podran encontrar en esta Memoria
un relato de actividades que tiene

que ver con el conocimiento y

la formacion, la facilitacion del
acceso al empleo, la promocion del
voluntariado, la construccion de

la paz o la observacion del tercer
sector.

Pero también el acompaiiamiento a
colectivos de especial vulnerabilidad
como las personas mayores, la
infancia y juventud, las mujeres,
también las que son objeto de
violencia machista, las personas
inmigrantes ,asi como la atencién al
medio ambiente y a la cultura vasca.

Completan el variado espectro

de nuestra actividad un conjunto
de albergues y equipamientos
residenciales que tiene la
particularidad de estar gestionados
por empresas de insercion que
preparan el acceso al empleo
normalizado a diversos colectivos

con especiales dificultades. Asi como
una oferta de servicios tecnoldgicos
al tercer sector.

Esta Memoria, como todas, presenta
unos resultados econémicos de

la actividad de EDE Fundazioa,
Suspergintza, Suspertu y ST3.
Mejores en el tltimo afo que

en los precedentes en los que

la crisis ha dafiado econdmica,
financiera y patrimonialmente a las
organizaciones. No podiamos ser una
excepcion.

Pero pretende, ademds, avanzar en
aspectos no tan usuales en este

tipo de documentos como son todos
aquellos relativos al impacto que la
actividad tiene en las personas que
componen la organizacion y, también,
principalmente, en los colectivos que
atendemos y en la sociedad en la que
desarrollamos nuestra actividad.
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Por otro lado y lamentablemente no
se ha inventado todavia el modelo
que nos permita explicitar en un
informe como éste la forma, el estilo,
el caracter con que realizamos
nuestra intervencion, es decir,
aquello que tiene que ver con los
valores con que enfocamos nuestra
accion.

La implicacion con las personas,

la transparencia, la cooperacion,

la voluntad de servicio y nuestro
caracter democratico son el polvo
atmosférico que impregna toda
nuestra accién, dificil de cuantificar
pero facil de percibir en una lectura
atenta del documento que se
presenta.

No podria concluir esta presentacién
sin mi reconocimiento y gratitud

al equipo directivo y a todas

las personas que trabajan en

la organizacion. Lo que aqui
presentamos, resumido y sintetizado,

es el resultado de su buen hacer, sin
olvidar que ademas, en los Ultimos
afos, han tenido que asumir algunos
sacrificios economicos.

Quiero también hacer explicita mi
admiracion y respeto a Javier Vitoria,
presidente de EDE Fundazioa durante
mas de 25 aios, cuya inspiracion,
perseverancia y liderazgo ha
alimentado la institucion y la ha
traido hasta hoy con los resultados
que aqui se recogen.

Por dltimo quiero expresar mi
agradecimiento a Ostargi por la
confianza que me han otorgado,
entregdndome la responsabilidad
del gobierno de esta querida
organizacion. Pondré todo mi
empefio en no defraudarla.

Jon Mancisidor
Presidente de la Junta de Patronato

de la Fundacion EDE
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INTRODUCCION

Jose Puyo

Este documento es el resultado
de un proceso de sintesis que
hemos realizado con el objetivo
de mostraros, de una forma
sencillay amable, el trabajo que
venimos realizando desde las
diferentes estructuras y equipos
humanos que conformamos este
grupo de entidades, que hemos
venido a denominar EDE Taldea.

Era un esfuerzo necesario en
este momento, tras los cambios
institucionales habidos, en
proceso de recuperar la senda
de la estabilidad econémica y
atreviéndonos a mirar el futuro
con profundidad de campo y
energias renovadas.

Para ello hemos optado por

presentar una seleccion las
actuaciones mas significativas

desarrolladas por los diferentes
programas y servicios durante
afo pasado.

Previo a ello, la foto de familia:

- Cuatro entidades diferentes
y complementarias con una
mision compartida

- Operando en 14 ambitos
de intervencion, todos ellos
“cosidos” al eje central de
la promocién social y el
empoderamiento de las
personas.

Y algunos datos cuantitativos
generales, pero reveladores,
que quiero sefalar:

- Mas de 200.000 personas,
la mayoria de nuestro
entorno mas préximo, fueron
beneficiarias de nuestras
acciones.

Mas de 500 personas trabajan,
la mitad de forma estable y
remunerada, en los diferentes
programas y servicios,
mayoritariamente mujeres.

Gestionamos un presupuesto

de casi 11,8 millones de euros,
integramente desde estructuras sin
animo de lucro.

Mantenemos una tupida red de
relaciones colaborativas, alianzas
y participaciones con entidades
del tercer sector, administraciones
publicas y entidades privadas, de
alto valor para el desarrollo de
nuestra mision.

En definitiva hemos querido recoger
lo que somos y lo que hacemos, de
forma amena.

Jose M. Puyo

Director de Fundacion EDE
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IMPULSAMOS EL PROTAGONISMO SOCIAL

Somos un conjunto de entidades (Fundacién EDE, Suspergintza Elkartea, Suspertu S.L.y ST3 BUSCAMOS EL

EIkarteIa) que comparte los mlismos vaITres presFando servicios independientes y de distinta EMPODERAM'ENTO

naturaleza, que a su vez resultan complementarios.

Pretendemos el empoderamiento de las personas y el desarrollo de una sociedad mas justa a DE LAS PERSONAS

través del desarrollo personal y colectivo y el impulso de distintas acciones sociales, culturales Y EL DESARROLLO

¥e‘:)ucativas‘f d I Euskadiy d I laboraci bl DE’ UNA SOCIEDAD
rabajamos fundamentalmente en Euskadi y desarrollamos colaboraciones y establecemos MAS J-US-I-A

vinculos a nivel estatal e internacional, preferentemente en el ambito europeo.

ACCION EDUCATIVA COLECTVOS FORMACION PARA CONVIVENCIA, INMIGRACION PERSONAS MUJER

CON INFANCIA, EN RIESGO DE PROFESIONALES Y CONRLICTO E IGUALDAD DE MAYORES Y Y EQUIDAD

ADOLESCENCIA, EXCLUSION ORGANIZACIONES Y DERECHOS TRATO CUIDADORES
JUVENTUD Y SUS HUMANOS
FAMILIAS

edefundazioa | v suspergintza @ ST3elkartea

DESARROLLO VOLUNTARIADO EDUCACION EMPLEO E ACCION SERVICIOS ALOTAMIENTO
ORGANIZACIONAL Y PARTICIPACION MEDIOAMBIENTAL INSERCION CULTURAL TECNOLOGICOS Y Y TURISMO

Y MEJORA DE SOCIAL Y DESARROLLO LABORAL DE COMUNICACION SOCIAL
GESTION DE SOSTENIBLE

ENTIDADES
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Impacto social

- 218.328

Personas beneficiarias de nuestra accién

3.500

Horas de formacién a personas
profesionales y voluntarias

30.658

Horas de consultoria e investigacion

1.136

Entidades atendidas
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41.637

Nifios/as y jovenes en los distintos
programas de Infancia y Juventud

3.923

Personas atendidas en situaciones
desfavorecidas o vulnerabilidad

15

Instalaciones sociales, juveniles y
deportivas

107.645

Estancias en la red de albergues y
residencias
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Proyeccion social

Para el conjunto de nuestras entidades es clave
compartir sus conocimientos y sus reflexiones con toda
la sociedad, de ahi que utilice todas las herramientas y
los canales de comunicacién que tiene a su alcance: La

presencia en los medios, la participacion en Internet o las

campaias de sensibilizacién, etc.

Eskubideak + Derechos +

Fundacion EDE, Suspergintza, ST3 y Suspertu S.L.

se sumaron a la campaiia en defensa de la Renta de
Garantia de Ingresos (RGI) “Eskubideak + Derechos +"
promovida por EAPN Euskadi y apoyada por un gran
namero de organizaciones del tercer sector social de
Euskadi, con el fin de fortalecer la RGI.

Boletines internos
En 2015 se ha mejorado la comunicacién interna de las
entidades mediante un renovado sistema de boletines.

Asimismo se instalaron distintos protocolos para mejorar

la comunicacion horizontal.

Blrkal crea s grograms e o
Pars bnvestipadores e

1s ol CoN0 O¥
Rt

Manual de uso y estilo 2.0

El objeto del Manual de uso y estilo 2.0 es crear un
marco general que pueda servir a los servicios y
programas de nuestras entidades. Establece unas
pautas comunes para intentar desplegar una presencia
coherente mediante los canales y plataformas 2.0.

kgrant (0
7 ngrEsn
o aparian me 1
‘::l‘:‘p‘“‘l.h-»\lﬂ:llunf'kﬂ st Gt
R Ly

Manual de uso igualitario del lenguaje
Su objetivo es evitar el uso del lenguaje sexista,
promoviendo un lenguaje igualitario, correcto y
comunicativo, y que a su vez se refleje en todos los
proyectos, programas, servicios desarrollados por el
conjunto de las entidades.
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Gestion y desarrollo de personas

66,7 % 33,3

68,8 % 31,2

148

Acciones formativas

6.781

Horas de formacion interna

54

190

14

Trabajadoras
248

+ Todas las organizaciones cuentan con un Plan de igualdad de
oportunidades. Fundacién EDE y Suspergintza Elkartea estan
reconocidas por Emakunde como entidades colaboradoras en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

+ Hemos elaborado el Plan de conciliacién corresponsable y el

protocolo de prevencién y atencién al acoso sexual y sexista.

+ Gobierno Vasco nos ha otorgado el Certificado de Calidad en

Gestion Linguistica Bikain.

73,7 % 26,3

Y

62,8 % 37,2

entidad colaboradora
en igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres
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Volumen econdmico
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Tiempo
Librey
Desarrollo
Comunitario

Participacionesy

. + Kiribil Sarea « Fundacion Aisi
je k Kal 1k,
colaboraciones ez Umeak Kaean e

Aizibizia Elkartea ¢

Gozaldi Elkartea

En nuestras organizaciones, desde ITrabajo.

sus origenes, promovemos alianzas Redes de colaborativo

y colaboraciones con diferentes Entidades del - Agrupacion Bategin Bizkaia
organizaciones de nuestros dmbitos de Tercer Sector Social y Gipuzkoa * Consorcio J6venes
intervencién. Ademas, participamos en de Euskadi Inmigrantes = Consorcio Tiempo

Libre Educativo ¢ Consorcio
Inteligencia emocional « Grupo
de Entidades Sociales de
Iglesia * Proyecto “Be Part”

diferentes redes del Tercer Sector Social.
* Gizatea. Asociacion de Empresas de Inserciéon
de Euskadi * EAPN. Red Europea de Lucha
contra la Pobreza * Gizardatz. Asociacion de
Entidades de Iniciativa e Intervencién Social de
Bizkaia * Astialdi Sarea. Intervencién Social y la
Educacién en el Tiempo Libre * Emakumeok
Bidean * Foro de Asociaciones de
Educacién en DDHH y por la Paz *
Didania. Federacion de Entidades
.. Cristianas de Tiempo Libre
Promocion
del Tercer
Sector

* Bolunta. Agencia para el Alianzas
Voluntariado * Observatorio
estatales

del Tercer Sector Social

CEEHCTE] * Fundacioén Luz

Casanova (Madrid) *
Fundacién Pere Tarrés
(Barcelona)
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PROMOVEMOS EL DESARROLLO
HUMANO Y EL TEJIDO SOCIAL
ATRAVES DEL CONOCIMIENTO,

LA FORMACION Y EL ACOMPANAMIENTO
A PERSONAS Y ORGANIZACIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS.

edefundazioa

o
\ 65 g
‘ : personas trabajadoras 66,1 % 33,9
=
CONSULTORTIA SOCIAL ESPECIIALIZADA EN ORGANIZACIONES, GENERO, TERCER SECTOR, SEBVIC|OS SOCIALES, JUVENTUD - INVE§TIGAC|ON APLICADA - PROGRAMAS
DE FORMACION Y ORIENTACION PARA PROFESIONALES Y VOLUNTARIADO DE LA INTERVENCION SOCIAL - SERVICIOS DE PROMOCION PARA EL EMPLEQ - PROGRAMAS

ORIENTADOS A LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS - PROGRAMAS PARA LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION SOCIAL
Y DESARROLLO COMUNITARIO

Somos una entidad promovida por la asociacién Ostargi, como

resultado de un proceso que comienza su andadura en 1976, Junta de Patronato
vinculada a la Iglesia, y pretendemos la mejora de los Sistemas de Jon Joseba Mancisidor Solaberrieta, presidente.
Responsabilidad Publica, Tercer Sector Social y Desarrollo Comunitario Gonzalo Ferndndez Mancha, secretario.

de nuestro entorno, mediante el desarrollo de programas y servicios José Alberto Vicente Otxoa, tesorero.

dirigidos a las personas y entidades (publicas y privadas) que trabajan Maria Elena Ayarza Elorriaga, vocal.

en el dmbito de la intervencién social, educativa y cultural. José Ignacio Eguizabal Escribano, vocal.

Memoria 2015

Naiara San Martin Aguilar, vocal.

@ N° de visitas o O @ N° de sequidores Rafael Ruiz de Gauna i Torres, vocal.

100.998 4.382 Maria Silvestre Cabrera, vocal.
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https://es.linkedin.com/company/fundaci-n-ede
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Consultoria e
investigacion

Acompafiamos a las organizaciones en una triple dimensioén (personas,
equipos y organizacién) para fortalecerlas, para que alcancen sus
objetivos y desarrollen su misién. A través de la investigacion, la
generacion de aprendizajes y formacién, la consultoria de procesos y
de productos, el coaching individual y de equipo...

9 8 Elaboracion del Plan estratégico de Servicios Sociales
Proyectos de consultoria e investigacion de la CAPV 2016-2019
Hemos acompaiiado a la Direccion de Servicios Sociales del Departamento
2 3 . 9 3 O de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco en la tarea de planificacion
Horas que han realizado colegiadamente las instituciones vascas representadas en
el Organo Interinstitucional de Servicios Sociales. El Plan aprobado incluye
La Consultoria de Género un diagnéstico de necesidades sociales; las lineas estratégicas, los objetivos
5 4 de Fundacion EDE esta estratégicos y las acciones previstas; el Mapa de Servicios Sociales de la CAPV
Entidades que han recibido nuestro QVGIVEREREIRERIEGE  que, entre otros aspectos, establece las coberturas previstas para 2017 y los
acompafiamiento Vasco (Emakunde/Instituto criterios poblacionales considerados més idéneos para implantar los servicios;
Vasco de la Mujer). y la Memoria econémica que, entre otros aspectos, incluye la estimacion del

1 1 O gasto corriente publico a realizar por las administraciones publicas vascas para
EMAKUNDE garantizar dichas coberturas.

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

contable y fiscal Susko daurtaitako ersando autonomiaduna ko jmuriariza YL cosiERnG vasco |
y ‘Organismo Auténomo del Gobierno Vasco EUSKO JAURLARITZA OBIERNO VASCO

Entidades atendidas en la asesoria laboral,
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Anilisis e interpretacion de datos
sobre violencia contra las mujeres
en Euskadi para Emakunde

Este trabajo de investigacion ha tenido por finalidad
analizar la informacidn disponible acerca de la
violencia contra las mujeres en la CAPV, con el fin de
ampliar el conocimiento sobre esta realidad y orientar
las politicas publicas dirigidas a prevenir y atender
las necesidades de las mujeres que se enfrentan a la
violencia de género.

Participacion de las personas
jovenes de Bizkaia en clave

europea y local

Desde nuestro Servicio Integral de Programas
Europeos (SIPE) hemos acompaiiado a
organizaciones en la gestion integral de
proyectos europeos Y liderado, junto con
Kiribil Sarea y Diputacion Foral de Bizkaia,

el programa “BePart”, financiado por el
Programa Juventud en Accién de la Union
Europea, cuya finalidad ha sido el desarrollo
de iniciativas para la participacion y el
empoderamiento de las personas jovenes de
Bizkaia en clave europea y local. Ademas,
desde la Oficina Europe Direct Bizkaia
mantenemos informada a la ciudadania sobre
la actividad de la UE.

Fortaleciendo las organizaciones del
tercer sector de Bizkaia

“Indartu” es un programa orientado al fortalecimiento
de las organizaciones del tercer sector de Bizkaia,
pequefias y medianas, que trabajan en el ambito de la
intervencion social. Se han acompaiiado 18 proyectos
de consultoria de 16 entidades sociales. Los proyectos
acompaiiados han respondido a las siguientes
tipologias: orientacion estratégica y planificacion,;
mejora de los sistemas de comunicacion; definicion,
andlisis de viabilidad y puesta en marcha de nuevos
proyectos; implantacion de sistemas de gestion de

la calidad, entre otros. Ademas, se han ofertado
acompaiiamientos colectivos en emprendizaje social.

bbk ©
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Promocion
para el empleo

Apostamos por la activacién inclusiva a
través de los servicios de formacion,
orientacién y centro de empleo. Buscamos
mejorar los niveles de empleabilidad,
potenciar la motivaciéon y generar
oportunidades de trabajo para las personas
mas vulnerables

1.928

Personas en orientacién laboral

1.064

Atenciones en el Centro de Empleo

3.240

Horas de Formacién ocupacional

En colaboracion con Lanbide: 8 certificados de profesionalidad,
136 personas participantes, 3.500 horas de formacion

- Puesta en marcha de 7 certificados de profesionalidad para personas en situacion de desempleo
y/o mejora de empleo a destacar: recepcion de alojamientos, insercion laboral con personas con
discapacidad, mediacion comunitaria y docencia de la formacion profesional para el empleo.
Ademas hemos participado en la puesta en marcha de un proyecto piloto para
mujeres en situacién de maltrato y/o exclusién social “Literacia”, incluyendo
formacién combinada de un certificado de profesionalidad junto a un taller de
empoderamiento, con un indice de insertabilidad de casi el 40%.

Tenemos dos centros de formacion en Bilbao, en la calle Simén Bolivar y
Kastrexana. En cada uno de ellos disponemos de casi de 40 certificados de
profesionalidad que agrupan 7 familias profesionales (servicios socioculturales,
administracion y gestion, actividades fisicas y deportivas, comercio y marketing,

'} Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

hosteleria y turismo, informatica y comunicaciones, seguridad y medio ambiente).



http://www.edetaldea.org/

17

Memoria 2015

En colaboracién con IVAC
(Instituto Vasco del conocimiento
de la Formacion Profesional)

Hemos asesorado y evaluado a 200 personas
candidatas para el reconocimientos de sus
competencias socio personales.

Puesta en marcha del proyecto de insercion sociolaboral de
mujeres en situacion de vulnerabilidad, “Emaktiva”

A través del proyecto “Emaktiva” pretendemos la insercion sociolaboral de mujeres en situacion de
vulnerabilidad, ya que se enfrentan a mayores dificultades en el proceso y requieren de un apoyo y
Acreditacion de atencion socio acompaiiamiento especializado. Realizamos diferentes acciones de forma coordinada: coaching,
sanitaria a personas dependientes mentoring, intermediacion, bisqueda activa de empleo, formacidn, etc. que se desarrollan en el

“Espacio Emaktiva” que busca conjugar vida-trabajo-empleo hacia la motivacion y empoderamiento.
Hemos puesto en marcha como iniciativa privada de

Fundacion EDE varias acciones formativas para apoyar Cofinanciado por:
a la acreditacion de personas trabajadoras de Euskadi . «
o . o T B i k i
en el perfil de atencion socio sanitaria a personas LA i c.copea 1ZKala
d

. e . * % ol Fondo Social Europeo
dependientes en instituciones sociales. I FSE invierte en tu futuro



http://www.edetaldea.org/

18

Memoria 2015

WWwW

Formacion

Damos respuesta y acompafiamiento a las
necesidades formativas de las personasy
organizaciones.

e°‘w‘ \\

A0

S\JOKN une-en1so 9001: 2008
.

2.981

Personas formadas

141

Cursos

3.920

Horas de formacién

Formacion online para docentes
“Prest gara”

Durante 2015 se han impartido 7 cursos en formato
online desde nuestra Plataforma de cddigo abierto
“Moodle prestakuntza”. Estas formaciones para
docentes estan disefiadas en dos vertientes:
Necesidades Educativas Especiales y formaciones
en Competencias Digitales y Web 2.0. Destacamos
la Formacion referida a Entornos personales de
aprendizaje de gran aceptacion y valoracion para el
profesorado que quiere dar un paso adelante.

Escuela de Tiempo Libre

Un nimero importante de personas nos han elegido
para que les acompaiiemos en su formacién en Tiempo
Libre y Desarrollo Comunitario. Hemos preparado a

94 personas para el titulo de Monitorado de Tiempo
Libre, a 30 para el titulo de Direccion en Tiempo Libre
Educativo y a mas de media docena para el Diploma de
Animacion Sociocultural. Una formacion que cuenta
con un equipo de personas voluntarias y profesionales
que acompanan al alumnado brindandoles
herramientas, materiales didacticos y digitales de
nueva generacion para la gestion y promocion de su
trabajo en desarrollo comunitario. Gobiernos Vasco

y Diputacion Foral Bizkaia avalan y acreditan los tres
certificados.

Cultura digital para centros educativos

Afinales de 2015 comenzo el programa RTIC 3
“Especialista en Aprendizaje y Tecnologia en
Educacion” de Kristau Eskola que hemos coordinado

y también dinamizando en su parte presencial. A

su vez, hemos gestionado hasta 15 cursos online

para la misma organizacion. A destacar también la
coordinacion de cursos llevados para otros centros
diocesanos como el Colegio Avellaneda de Sodupe y el
Colegio Somorrostro.
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Espacios formativos para organizaciones y profesionales

- La Comunicacion No Violenta ha seguido teniendo un espacio destacado
durante 2015 en las acciones formativas para organizaciones y profesionales. En
colaboracién con la Asociacion de Comunicacion no violenta, se ha participado en
las dos giras organizadas con personas certificadas de otros paises.

- De Enero a Junio ofrecimos el Practittioner en PNL Transpersonal, que realizamos en
colaboracién con el Instituto de Potencial Humano dirigido por Gustavo Bertolotto.

- En Mayo de 2015 tuvimos la suerte de contar con Pax Dettoni y su teatro de
conciencia, en la dinamizacion del curso: “La Inteligencia del Corazén”.

- En Noviembre y Diciembre, Juan Carlos Garaizabal nos facilitd una herramienta
sencilla y poderosa para controlar nuestro estrés, con el curso: “Autogestion del
Estrés. Ejercicios TRE para la reduccion profunda de la tension y el estrés”.

- Alo largo del 2015 se ha impartido formacion a medida para 14 empresas,
entidades e instituciones como Euskotren, centros escolares, Visesa,
Ayuntamientos, Diputacion Foral de Bizkaia...

raaNSPERSONAL
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Impulsando espacios de aprendizaje

Dentro del programa Bidera hemos continuado
impulsando espacios de aprendizaje especialmente
disenados para la adquisicion de competencias
necesarias para liderar las organizaciones, entre
ellos, el “Programa de Liderazgo 2015", el “Master
de Coaching de Personas y Equipos” y el programa
de “Equipos que Aprenden”, estos dos Ultimos en
estrecha colaboracion y alianza con Mondragon
Unibertsitatea.

mnN

MONDRAGON
UNIBERTSITATEA
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Bakeola

Es el centro de convivencia, conflicto y derechos humanos de
Fundacién EDE. Especializados en el abordaje satisfactorio de

los conflictos, trabajamos con los agentes sociales y educativos y
con las administraciones publicas desde una perspectiva integral.
Promovemos procesos orientados a la mejora de la convivencia,

la promocién de los derechos humanos, la recuperacién de la
memoria histérica, el desarrollo comunitario y la construccién
social para la consecucién de una Cultura de Paz.

B aveoi ]
6.037

Horas para el desarrollo de proyectos

n
-
=~ 1.374 72
N
1+ o
‘5 Horas de consultoria Entidades atendidas
S
[7]
=
@ N° de visitas 0 O N° de sequidores
WWW 37.054 1.194

P VIDEC

Recuperacion de la memoria historica en Portugalete

Hemos acompaiiado al Ayuntamiento de Portugalete en un proceso de trabajo para la
recuperacion de la memoria histérica que se ha materializado en el establecimiento
de politicas publicas locales en esta materia.

El proceso ha permitido visibilizar las violaciones graves de derechos humanos
sucedidas en el municipio que no tuvieron un suficiente reconocimiento y reparacion,
y alumbrar un nuevo abordaje del modo en el que han de ser reconocidos y protegidos
los derechos a la verdad, justicia y reparacion de las victimas. Ademas de reconocer
que la administracion publica tiene la obligacion de velar por esos estos derechos.
Asi, se ha llevado a cabo un acto de reconocimiento al personal funcionario
represaliado en el Ayuntamiento de Portugalete (1936-1938). Asimismo, se ha

puesto en marcha un programa educativo sobre nifios y nifias durante la guerra en
Portugalete en los centros educativos de Educacion Secundaria.

Ayuntamiento de

PORTUGALETEo udalz
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Bolunta

La Agencia para el Voluntariado y la Participacién cubre las
necesidades de promocién de las organizaciones de Bizkaia, de
sus personas voluntarias y de todas aquellas personas que deseen
iniciarse en el trabajo voluntario. Ofrece un servicio integral,
gratuito y de calidad: Asesoramiento, formacién, acompafiamiento,
informacién, etc. Es una iniciativa impulsada por BBK Fundazioa,
Diputacién Foral de Bizkaia, y la Fundacién EDE.

>2.126  holunta

servicios de voluntariado

¥Bizkaia bbk ©

foru aldundia

3 2 7 diputacién foral

Entidades atendidas

463

Horas de formacién

Memoria 2015

@ N° de visitas O N° de sequidores
WWW 412.214 1.484

Campana “IZAN"

En el marco de la celebracion del "Dia Internacional del Voluntariado”, se puso
en marcha la “Campaiia IZAN”, en colaboracidn con el Foro de Voluntariado de
Bizkaia. Esta iniciativa tenia un doble objetivo; por un lado visibilizar los valores
del voluntariado de Bizkaia, y por otro lado reconocer la responsabilidad que
tienen las propias personas voluntarias en ejercer como “embajadoras” activas
de la solidaridad.

Programa “Elkartu”, fortalecimiento del asociacionismo
y la participacion social de las personas mayores en
Bizkaia

2015 ha supuesto la consolidacion del programa “Elkartu”, impulsado conjuntamente
por el Consejo de personas Mayores de Bizkaia y bolunta.

Su objetivo es contribuir al desarrollo del asociacionismo de mayores y conseguir

una mayor participacion social de esas personas en Bizkaia. Durante este afio se

han realizado 6 acciones formativas dirigidas a las juntas directivas, 2 seminarios

de trabajo comarcales, 4 acompainamientos organizacionales y se ha orientado a 52
personas mayores interesadas en sumarse a los diferentes programas de voluntariado
de Bizkaia.
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Observatorio del Tercer
Sector de Bizkaia

El Observatorio es un instrumento de promocién del Tercer
Sector social, participado por sus organizaciones y redes,

asi como un especio para el dialogo entre entidades y la
generacién de conocimiento, desde la colaboracién, sobre el
sector y de interés para el sector en materia de gestién y de
innovacién en la intervencién. Es un proyecto impulsado por
Diputacién Foral de Bizkaia, BBk Fundazioa y Fundacién EDE y
que ha contado en 2015 con el apoyo de Gobierno Vasco.

bizkako hirugarren
sektorearen behatokia
observatorio del @

tercer sector de bizkaia
Publicaciones

foru aldundia
diputacion foral

6 €Bizkaia bbLK O

Colabora:

Jornadas/Seminarios

@ N° de visitas 0 o N° de sequidores

74.708 2.350

Foto Oskar Martinez

Libro Blanco del Tercer Sector Social de Euskadi

En diciembre el Observatorio del Tercer Sector de Bizkaia (OTS) presento

el “Libro Blanco del Tercer Sector Social de Euskadi”, un proyecto de
investigacion en el que han participado mas de 400 redes y organizaciones
del sector y que pretende jugar un papel importante en el fortalecimiento del
sector y en el reconocimiento de la contribucion social de las organizaciones
que lo forman, ademas de ofrecer orientaciones para tratar de alcanzar los
principales retos que debe afrontar el sector en el contexto actual.
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Transparencia

en la gestion

RESULTADO CONTABLE 2015

Gastos 3.190.261 €
Ingresos 3.219.768 €
Resultado contable 29.507 €
Entidad auditora AUREN

Ingresos

Otros ingresos de gestion

2%

Convenios
de colaboracién
21%

Prestacion
de servicios

Subvenciones
y donanciones 51 %
26%

Gastos

Gastos financieros Amortizaciones

1%

Gastos de
explotaciéon
24%

Personal
74 %

Financiacion

Privada
41 %

Distribucién del gasto

Observatorio del
Tercer Sector

Formaciéon
12%

Bolunta
15 %

5%

Bakeola
5%

Publica
59 %

Consultoria e
investigacion
43 %

Promocion para el empleo

19 %
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PROMOVEMOS EL DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL A TRAVES DE LA
INTERVENCION SOCIAL, CULTURAL,

EDUCATIVA'Y MEDIOAMBIENTAL.

PROGRAMAS Y ACOMPARAMIENTOS PARA PERSONAS MAYORES Y SUS FAMILIAS - EDUCACION DE LOS TALENTOS Y PARA EL EMPRENDIZATE - PROMOCION
DE LA INNOVACION SOCIAL, LA PARTICIPACION Y LA CULTURA DIGITAL PARA LA INFANCIA Y LAS PERSONAS JOVENES - GESTION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS
DIRIGIDOS A MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD PROCESOS ORIENTADOS A LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y LA PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS - ACCIONES DE PREVENCION, CONSERVACION, RESTAURACION Y SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL - PROGRAMAS AVANZADOS
EN LOS AMBITOS DE LA INMIGRACION, LA GESTION DE LA DIVERSIDAD, LA PROMOCION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y LA NO DISCRIMINACION
- GESTION DE CALIDAD DE INSTALACIONES Y SERVICIOS, APOSTANDO A SU VEZ POR EL EMPLEO PARA PERSONAS CON DIFICIL EMPLEABILIDAD

Somos una entidad sin &nimo de lucro, declarada de utilidad
publica. Desde 1988 disefiamos y gestionamos programas y
equipamientos en el ambito de la intervencién social, cultural,
educativa y medioambiental.

@ Nodevisitas 1 08 - 4} [I?I]

39.605 personas trabajadoras 681 % 319
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Mayores

Ofrecemos y disefiamos programas y
servicios para personas mayores, personas
dependientes, y sus familias cuidadoras:
dinamizacién y envejecimiento activo,
intervencién psicosocial, atencién a

la dependencia en el medio familiar,
programa de acompafiamiento y servicio
de apoyo psicolégico a profesionales.

19.156

horas en programas y servicios

1.498

personas formadas

Envejecimiento activo

Pretendemos tejer un entorno social en el

que la persona mayor se integre y potencie su
autonomia personal, siempre siguiendo los
parametros del envejecimiento activo.

Asi mismo, promovemos un entorno social en el
que la persona mayor pueda permanecer activa
y comprometida.

Asi, durante 2015 hemos realizado diferentes
programas (cursos, talleres, y conferencias

sobre diferentes tematicas: salud, participacion

social, corresponsabilidad, etc.) con entidades
y asociaciones de personas mayores en varios
municipios como Bilbao, Berriz, Getxo, Ortuella,
Igorre, Llodio, etc.

Mejorando la calidad de vida
de las familias cuidadoras

Diseflamos programas dirigidos a las personas
cuidadoras de sus familiares dependientes para que
conozcan y adquieran habilidades relacionadas con

el cuidado de su familiar y de si mismas, y ademas
mejoren su calidad de vida. Dichos programas
contemplan distintas acciones: informacion,
asesoramiento, formacidn, apoyo psicoldgico...

Durante 2015 estos programas se han desarrollado en
diferentes municipios de Bizkaia, destacando el centro
municipal Zaintzea del Ayuntamiento de Bilbao.

Zaintzea
Gilbao iggg_ggia
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Infancia
juventu

Iniciativas y servicios socioeducativos
para fortalecer el desarrollo personal y
social de los y las nifias, adolescentes

y jévenes, posibilitando experiencias y
entornos vitales de aprendizaje.
Actividades y procesos que nacen desde
las distintas inteligencias, que buscan la
autonomia y el aprendizaje cooperativo,
que tienen presentes las habilidades,

competencias y talentos necesarios futuros.

24.138

Horas en programas socioeducativos

41.637

Nifios/as y jovenes en programas

Iniciativas para el impulso de los talentos, emprendizaje, capacitacion
digital y la innovacién con la infancia, adolescencia y juventud

La oferta de servicios socioeducativos 2015 se ha centrado en el diseio de materiales y herramientas
didacticas, en el desarrollo de programas de sensibilizacion sobre diversas tematicas (igualdad de
oportunidades, uso de las TICs, ciudadania activa, talentos, innovacion social, consumo, educacion
vial, resolucion de conflictos,...etc.) y en la gestion integral y especifica de proyectos, centros y
servicios municipales de infancia, adolescencia y juventud (Lonjas, Proyectos de Emprendizaje,
Gaztegunes, Ludotecas, Campos de Trabajo, Colonias...).
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EMENTIC. Centro Vasco de
Internet Segura y Educacion

Durante 2015 se han generado varios
materiales didacticos, y una guia familiar
sobre la comprensidn y uso de internet, redes
sociales y nuevas tecnologias entre chicos

y chicas para Gobierno Vasco. De forma
complementaria, hemos desarrollado diversas
acciones de sensibilizacion y capacitacion
digital con profesorado, alumnado, familias y
colegios de profesionales.

Servicios Municipales de
Infancia y Juventud

Proyectos con infancia, adolescencia y
juventud en 15 municipios de Bizkaia,
aportando recursos para la autonomia,
los aprendizajes, el ocio creativo, la
emancipacion personal y la participacion
social.

En algunos de ellos de forma integral, y
en otros, articulando intervenciones en
ambitos y espacios concretos (lonjas,
gaztegunes, ludotecas...).

GIRENE. Proyectos educativos para
la promocion y el apoyo del talento,
y el emprendizaje con infancia,
adolescencia y juventud

Hemos disefiamos estas iniciativas, al servicio de
administraciones publicas y organizaciones. Con la
articulacion de acciones educativas, de dinamizacion,
soporte y apoyo: actuaciones tematizadas, ecosistemas
de impulso, didlogos, making plays, campaiias de
impacto, Talent Prest, etc. Destacamos el programa

de “Herramientas de fomento para el empleo joven y
emprendizaje” en la comarca de Nerbio Ibaizabal.
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Mujer

Diseflamos y gestionamos programas y
servicios en el ambito de la intervencién
social, cultural y educativa dirigidos a
mujeres en situacién de maltrato y de
vulnerabilidad social.

271

Mujeres atendidas

91

Personas menores atendidas

33

Asociaciones atendidas

9.939

Horas de intervencién directa

Contribuyendo en la erradicacion de la violencia
contra las mujeres

Actualmente Suspergintza Elkartea es entidad adjudicataria de 3 programas
del Servicio de Mujer e Intervencion familiar de la diputacion foral de Bizkaia
que mediante la sensibilizacion, la formacion, el acompafiamiento y la
intervencion directa, contribuyen a la erradicacion de la violencia contra las
mujeres. Para ello contamos con un equipo multidisciplinar y especializado
con amplia experiencia en la relacion de ayuda y largo recorrido en procesos
de apoyo y acompafnamiento a victimas de la violencia sexista.

Bizkaia

al
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Interculturalidad e
igualdad de trato

Contribuimos a una sociedad mas consciente
de su diversidad y mas cohesionada en

la riqueza que aportan las diferencias.
Impulsamos, disefiamos y gestionamos
programas avanzados inmigracion, gestién
de la diversidad, promocién del principio de
igualdad de trato y la no discriminacion.

1.553

Personas formadas en inmigracion e
interculturalidad

1.800

Horas de consultoria y asesoramiento juridico

356

Entidades atendidas

Biltzen: Promocién de la Convivencia del
Ambito Comunitario

Dentro de nuestra linea de trabajo de Promocion de la Convivencia en el
Ambito Comunitario hemos realizado 38 acciones formativas dirigidas
a una amplia gama de agentes (profesionales de la salud, profesorado,
Ertzaintza y policias locales, trabajadores/as sociales, educadores/

as sociales, etc.) y desplegado 10 procesos de acompaiiamiento a
entidades locales y organizaciones sociales en procesos de mediacion
ante situaciones de conflictividad en la convivencia.
Complementariamente, en clave preventiva, se han llevado a cabo

en diferentes municipios de la CAV, 21 acciones de sensibilizacion
inespecifica en materia de gestion de la diversidad, de convivencia
intercultural, etc.

# biltzen

Gizarteratzea eta Kulturarteko Bizikidetzaren Euskal Zerbitzua
Servicio Vasco de Integracion y Convivencia Intercultural

I EUSKO JAURLARITZA :V‘

5

3
§ GOBIERNO VASCO
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Medio ambiente [

Desarrollamos proyectos
socioambientales consistentes

en la realizacién de acciones

de prevencién y conservacion
medioambiental, contando con
los agentes locales de las distintas
zonas donde trabajamos.

925

Horas de sensibilizacién y voluntariado

590

Personas participantes

“Gizartenatura”
proyecto socioambiental

El objetivo de Gizartenatura es generar

y compartir servicios, relaciones y
proyectos de caracter ambiental en
conexion con el tejido social. En 2015
dinamizamos 18 acciones de voluntariado
ambiental para 5 administraciones,

4 empresas y 1 red juvenil, con la

participacion de 325 personas voluntarias
en la recogida de 3 toneladas de

residuos, eliminacion de flora invasora e
instalacion de charcas de anfibios.

Eliminacion de plantas
invasoras e insercion laboral

Gestionamos un proyecto de insercion
laboral para 5 personas en riesgo de
exclusion, que consistio en eliminar
plantas invasoras para la Diputacion
Foral de Bizkaia en 5 municipios de ese
territorio. El proyecto durd dos meses

y medio y se eliminaron mas de 35.000
ejemplares de estas plantas.
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Cultura

Promocionamos, impulsamos, desarrollamos
y apoyamos acciones, proyectos, servicios e
iniciativas que contribuyan a la participacion
de la sociedad en la creacién de la cultura.

Gestion integral de diferentes servicios de
cardcter cultural (centros culturales, talleres
municipales, etc.) en base a un modelo de
gestion del fomento de la participacion
ciudadana y de la creacion colectiva cultural.
Programas y proyectos de difusion y participacion
cultural centrados en la innovacion tecnoldgica

y el acceso libre a la participacion, difusion y
promocion de la creacién cultural local.

Protocolos de colaboracion y coparticipacion en
proyectos culturales con diferentes colectivos o
promotores.

Contamos con el asesoramiento y apoyo de un
grupo experto interno en materia cultural y de
industrias creativas.

Memoria 2015

@ N° de visitas 0 O N° de seguidores
WWW 50.000 3949

berri.com

Cultura y creacion en euskera

Nontzeberri en estrecha colaboracion con otras
entidades, también participa en la creacion de
diversos programas culturales. Actualmente gestiona
la APP “Galdeketaun” creada por el Ayuntamiento de
Bilbao, y realiza la programacion anual de conciertos
y recitales en Euskararen Etxea.

www.nontzeberri.eus
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Transparencia
en la gestion

RESULTADO CONTABLE 2015

Gastos 6.034.453 €
Ingresos 6.041.960 €
Resultado contable 7.508 €

Entidad auditora AUREN

Ingresos

Subvenciones
y donanciones 5,47 %

Convenios de
colaboracién
2,16 %

Detalle financiacién

Otros
28,88 %

Athletic
3,92%
BBK
3,80 %

Estatal y

europea0,44% 5,979,

Ayuntamientos

Financiacién
Otros ingresos de gestion
0,43 %
Privada
36,61 %

Publica
63,39 %

Prestacion de servicios
91,95 %

Distribucién del gasto

Gobierno Vasco

18,63 % Albergu‘es e Infancia y juventud
instalaciones 28,23 %
33,94 % ’
Diputacion Foral
de Bizkaia
19,35 %
Mujer
13,54 %

Interculturalidad e
igualdad de trato Mayores
14,95 % 9,34 %
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BUSCAMOS LA INSERCION
SOCIOLABORAL

DE PERSONAS CON
DIACULTADES DE ACCESO
AL MERCADO LABORAL.

Somos una empresa de Insercién creada en 2005 por Suspergintza
Elkartea, inscrita en el Registro de Empresas de Insercién de
Gobierno Vasco, que gestionamos una red de alojamientos e
instalaciones sociales, juveniles y deportivos, ademas de servicios
hosteleros.

@ Nodevisitas 58 {T} ﬁ

j 0
4.017 Personas trabajadoras 53,4 % 46,6
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Personas en proceso de insercién

2015

Total Gastos 1.845.278 €
Total Ingresos 1.849.960 €
Resultado 4.682 €

Entidad auditora AUREN

Finalizados 11 procesos de insercion

Suspertu SL comenzo el aio 2015 con 21 puestos de insercion y concluyd el ano con 28, 17 de
jornada completa y 9 de jornada parcial.

Por estos puestos han pasado 47 personas (26 mujeres y 21 hombres). Estas personas desarrollaron
su labor en distintas instalaciones sociales, albergues, residencias y establecimientos de hosteleria.
En total, han finalizado 11 procesos de insercion.
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Ateri albergues y residencias

Ateri es la red de albergues y residencias de Suspergintza Elkartea

y Suspertu (residencias para estudiantes y deportistas, albergues
turisticos y juveniles y casas de colonias).

Apostamos por la calidad y la diversidad de los servicios en favor
de las personas y los colectivos, y por el empleo, orientado para las
personas con dificultades para acceder al mercado laboral, a través
de la empresa de insercién Suspertu SL.

O ateri
15

Instalaciones

107.645

Estancias
@ N de visitas N° de seguidores
11.244 1867

Un 32% mas de estancias en el Albergue Bilbao

El Albergue Bilbao Aterpetxea creci6 un 32% respecto a 2014, es decir, un
total de 23.803 estancias durante 2015. Se registraron personas usuarias de
75 nacionalidades, destacando las procedentes del Estado espaiiol, Francia
y Alemania. Ademas, la instalacion cambié de calificacion, pasando de
albergue juvenil a turistico.

A nivel de empleo, en el albergue trabajaron 21 personas, 13 de ellas con
contrato de insercion sociolaboral y 2 contratadas mediante el programa de
apoyo al empleo de Bilbao Ekintza.
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Instalaciones 2015

Albergue Bilbao Aterpetxea
Residencia Maiiarikua en Derio
Residencia estudiantes Atxuri
Residencia para deportistas Fadura en Getxo
Trinkete Etxea Aterpetxea en Lekeitio
Olakueta Aterpetxea en Berriz
Goikuria Aterpetxea en Sarria-Zuia
Arrate Aterpetxea en Eibar

Elantxobe Aterpetxea

La Garbea Aterpetxea en Balmaseda
Gernika Aterpetxea (hasta 25 agosto)
Martindozenea Aterpetxea en Irun
Bilbao BBK Talent en Bilbao
Residencia Social Abegi en Bilbao
Olalde Aterpetxea en Ubide

Zelaia Jatetxea

Aldamin Taberna

9

Grado de satisfaccién medio

102

Programas realizados en albergues

Bilbao BBK Talent

Proyecto gestionado para la BBK, es un equipamiento
residencial, compuesto por 30 apartamentos,

dirigido a personal investigador con elevado nivel

de excelencia académica proveniente de fuera de

la CAPV, que recale en Bizkaia para realizar una
actividad docente o investigadora no permanente

en alguno de los centros de investigacion de I+D+i
convenidos con el Programa.

También se realizan actividades de ocio para esas
personas con el objetivo de generar un mayor

conocimiento del entorno: Visitas guiadas a la ciudad,

excursiones, charlas, etc.

En 2015 la ocupacion ha sido del 95,2%, esto es,
127 personas. Entre esas personas 97 han sido
investigadoras (47% hombres y 53% mujeres) de 30
nacionalidades diferentes. Se trabaja en estrecha
colaboracién con Bizkaia Talent y se ha colaborado
con una veintena de centros de investigacion de
Bizkaia y de Euskadi.

bbk ©

Residencia para deportistas
Fadura

Ofrece alojamiento especializado para deportistas
que precisan de un entorno adecuado para
potenciar y optimizar sus carreras deportivas.

Es un complemento adecuado para el Centro de
Perfeccionamiento Técnico que el Gobierno Vasco
tiene en Getxo.

En cuanto a la ocupacion, seguimos en aumento,
con un total de 12.617 estancias, un 21% mas

que en el afio anterior. En total, se han alojado
deportistas de 29 nacionalidades de los 5
continentes y 31 disciplinas deportivas.

Este aiio hemos puesto el foco en los grupos
internacionales: Seleccién absoluta y Junior de
rugby de Uruguay, la seleccién de Chile de rugby, la
seleccion femenina de balonmano de Angola, etc.

EUSKO JAURLARITZA OBIERNO VASCO
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TRABATAMOS POR LA MEJORA

TECNOLOGICA DE LAS ENTIDADES
ST3elkartea DEL TERCER SECTOR.

Somos una entidad sin &nimo de lucro que desarrolla servicios
tecnolégicos y que da respuestas integrales a cualquier necesidad
tecnolégica y de comunicacién teniendo en cuenta las caracteristicas
y especificaciones de cada organizacién. Estamos especializados

en el tercer sector, ya que contamos con un equipo con una larga
trayectoria en el ambito social.

Memoria 2015

17 &%

@ N° de visitas o O N° de seguidores

9.867 247 Personas trabajadoras 47 % 53
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Entidades atendidas

2015

Total Gastos 713.608 €
Total Ingresos 680.622 €
Resultado -32.986 €

Trabajos de comunicacion y desarrollos tecnologicos

Hemos realizado distintos trabajos de comunicacion y desarrollos tecnoldgicos para 57 entidades,
distribuidas de esta forma: 38 entidades del tercer sector, 9 entidades relacionadas con el mundo
de la cultura y la educacion y 10 entidades diocesanas. Ademas hemos desarrollado trabajos para
algunas administraciones publicas, destacando el trabajo de renovacion y actualizacién de la web
del Ayuntamiento de Bermeo.

Proyecto MENPE.

Mapa de conductas de riesgo
ante la dependencia en el
domicilio

Hemos participado en el proyecto de investigacion e innovacion tecnoldgica MENPE (Mapa de
conductas de riesgo ante la dependencia en el domicilio), en el ambito de mayores y eHealth,
orientado al desarrollo de un una plataforma tecnoldgica de monitorizacion remota de los habitos de
vida de personas mayores con enfermedad cronica.

Es una iniciativa que finalizara en 2016 con un proyecto piloto, desarrollado en colaboracion con
Arelance SL y Aurrerantz S. Coop, con el apoyo de dos agentes de la Red Vasca de Ciencia Tecnologia
e Innovacion: HCL S. Coop. y Tecnalia Research & Innovation.
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MIRANDO AL FUTURO

Desde una vision general, este afo esta siendo
muy importante para el desarrollo del Sistema
Vasco de Servicios Sociales, con el que estamos
muy comprometidos, y para el Tercer Sector Social
vasco en el que participamos activamente.

Ademas, desde una visién mas nuestra, muchas de
nuestras energias las estamos invirtiendo en el ambito
de empleo e inclusion, en el de mujer y violencia, en paz
y derechos humanos...

Estamos haciendo un esfuerzo especial en innovacion y
desarrollo, con la mirada puesta en el futuro inmediato o
no tan inmediato, identificando espacios de necesidad y
de oportunidad, vinculados a nuestra misién, y también
enfoques y metodologias innovadoras y emergentes.

En relacién a nuestro funcionamiento como organizacion,
estamos ensayando nuevos sistemas de organizacion del
trabajo y de gestion del conocimiento, y buscado nuevas
formulas de colaboracion, de alianzas, de proyectos
compartidos, de desarrollo territorial...

Asi, algunos imaginarios empiezan a dibujarse en
el horizonte, focos a los que dirigimos con interés
nuestra mirada:

Los nuevos espacios de creacion y participacion
social, la ciudadania activa mas alla del trabajo
remunerado, el desarrollo comunitario local

y su conexion con los sistemas formales, los
territorios amigables con todas las personas, las
sostenibilidad socio-ambiental, la transformacion
de los modelos educativos, la modernizacion de
las organizaciones sociales y sus modelos de
colaboracién, la economia social micro y macro...

En euskara se dice “Non gogoa, han zangoa”, y
nuestra historia, de casi cuarenta afios, y esta
memoria de 2015 dan fe de ello.

Jose M. Puyo

Director de Fundacion EDE
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