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Art. 1. Denominacion y naturaleza —

Los presentes Estatutos de SUSPERGINTZA ASOCIACION DE INTERVENCION SOCIAL, inscrita el 12
de mayo de 1988 en el Registro de Asociaciones de Gobiemo Vasco con el namero de registro
B/1018/1988, han sido modificados de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio,
de Asociaciones de Euskadi y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el
Pais Vasco.
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SUSPERGINTZA es una entidad asociativa sin animo de lucro, de fines generales, destinada a servir a
las necesidades educativas, sociales y culturales, desde la prestacion de servicios y la actuacion en el
campo de la intervencion social, cultural y educativa.

Esta asociacion se regira por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los presentes
Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los acuerdos validamente adoptados por
sus organos de gobiemo, siempre que no sean contrarios a la Ley o a los Estatutos, y por las
disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobiero Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

Art. 2. Fines
La Asociacion SUSPERGINTZA, se propone como fines los siguientes:

- Promover y defender la igualdad de oportunidades y plena ciudadania de las personas y colectivos,
incidiendo en la inclusion de aquellos colectivos en situacion mas desfavorecida, desde el desarrollo
de programas de intervencion social, educativa y cultural, que contribuyan a propiciar una sociedad
participativa y solidaria.

- Investigar en el campo de la Animacion Sociocultural, de la Educacion en el Tiempo Libre, de los
Servicios Sociales, del Medio Ambiente y la Educacion para la Sostenibilidad.

- Proponer, ofertar y gestionar proyectos y servicios dentro del campo de los Servicios Sociales,
Culturales y Educativos y en especial de la Animacion Sociocultural y de la Educacion en el Tiempo
Libre, para Asociaciones, Entidades publicas ylo privadas, prestando especial atencion a los
siguientes ambitos de intervencion: Informacion Juvenil, gestion de equipamientos infantiles y
juveniles, servicios de expresion y animacion, gestion de equipamientos culturales, gestion de
albergues y otras infraestructuras, efc.

- Trabajar en la promocion e inclusion de colectivos desfavorecidos, con atencion especial a: infancia,
adolescencia y juventud, tercera edad, mujer marginada, personas ex-toxicomanas, poblacion
inmigrante, personas con discapacidad, personas sin techo, efc...

- Fomentar laigualdad de oportunidades y trabajar en y para la promocion de la mujer.

- La promocion del empleo y la insercion sociolaboral de las personas con dificultades de acceso al
mercado laboral, promoviendo para ello, si es preciso, la constitucion de empresas de insercion.

- Facilitar el acceso de los distintos agentes a programas, recursos y materiales educativos adecuados
para la regulacion de conflictos, la educacion en valores y cultura de paz y los derechos humanos.
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Trabajar por la mejora y recuperacion del medio ambiente, entendido éste como el compendio de
valores naturales, sociales y culturales; interviniendo y desarrollando proyectos educativos y sociales
de caracter medioambiental.

Potenciar la cultura Euskaldun, con especial atencion al Euskera.
La difusion y promocion de la innovacion.
Fomentar la economia social y el desarrollo solidario de los pueblos.

Potenciar el rabajo en red y el entramado de la sociedad civil a través de la coordinacion con ofras
organizaciones similares, con especial sensibilidad a establecer relaciones con entidades de paises
desfavorecidos y en vias de desarrollo.

Encauzar, a fravés de la asociacion, aquellos otros fines que, con el transcurso del tiempo y con la
experiencia adquirida parezca conveniente asumir, dentro del espiritu y el caracter que se contienen
en estos estatutos.

Para la consecucion de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos, las siguientes actividades:

1, Actividades de colaboracion y hermanamiento con otras entidades u organizaciones de la sociedad
“civil tanto locales, territoriales, como intenacionales o de paises desfavorecidos y en vias de
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3 m@ﬂgﬂg de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para el cumplimiento de
necsuisdiries, podra:

Actividades de asistencia social.

Actividades de ocio y tiempo libre educativo.

Acciones de acompaiiamiento educativo, de informacion, de apoyo, de asesoramiento, efc...
Actividades de animacion sociocultural y de fomento de la participacion social.

Actividades de promocion y difusion de los fines y los ambitos de trabajo de la asociacion.
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—allegar recursos de todo fipo con ese objetivo.

Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y contratos de
todo género.

Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes o a sus Estatutos.

Art. 3. Domicilio social

El domicilio social de la asociacion esta ubicado en la calle Simon Bolivar n® 8 b de Bilbao, CP 48010.

La Asociacion podra disponer de otros locales cuando lo acuerde la Asamblea General. Los traslados del

domicilio social de la asociacion, seran acordados por la Asamblea y comunicados al Registro de
Asociaciones.

Art. 4. Ambito territorial

El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones seré la Comunidad Autonoma del
Pais Vasco.
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Art. 5. Duracion y caracter democratico

La Asociacion SUSPERGINTZA est4 constituida con caracter permanente y sélo se disolvera por acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria o por cualquiera de las causas previstas en las leyes.

La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacion deberan ser democraticos, con pleno
respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que
desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de asociacion.
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El gobiemo y administracion de la asociacion estara a cargo de los siguientes drganos colegiados:
e LaAsamblea General de socios y socias, como drgano supremo.

e La Junta Directiva, como organo colegiado de direccion permanente.

Art. 7. La Asamblea General

La Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios y socias de la entidad, es el 6rgano de
expresion de la voluntad de éstos y el drgano supremo de gobiemo de la organizacion. Se reunira en
sesiones ordinarias y extraordinarias.

Art. 8. Competencias de la Asamblea General

Son facultades de la Asamblea General:
1. Aprobar la memoria de actividades, asi como el plan general de actuacion.

2. Examinar y aprobar el estado de cuentas del ejercicio economico anual y los presupuestos ordinarios
y extraordinarios.

La modificacion de los estatutos de la entidad.
La disolucion de la Asociacion.
La eleccion y el cese de los miembros de la Junta Directiva, asi como su supervision y control.

Aprobar el reglamento de régimen intemo que la entidad convenga en dotarse, como desarrollo de
los presentes estatutos, que no alterara, en ninglin caso, las prescripciones contenidas en los
mismos.

Los actos de federacion o confederacion de la entidad con ofras entidades, o el abandono de algunas
de ellas.

La aprobacion de la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.

La fijacion de las cuotas ordinarias y/o extraordinarias.

. Acordar el cambio de sede social de la entidad.
11. La adopcion del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.
12. Decidir sobre cualquier otra cuestion importante referente al gobierno y direccion de la asociacion.

13. Cualquier otra competencia no atribuida a otro drgano social.
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Art. 9. Asamblea ordinaria y extraordinaria

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afio, dentro del primer semestre
a fin de adoptar los acuerdos previstos en el anterior articulo.

La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando asi lo convoque la Presidencia, bien por
iniciativa propia, o porque lo soliciten al menos dos tercios de los socios y socias, indicando los motivos y
fines de la reunion, y en todo caso para decidir sobre las modificaciones estatutarias y la disolucion de la
Asociacion.

Art. 10. Convocatoria

La Asamblea General sera convocada por la Presidencia, mediante convocatoria que se dirigira a las
entidades asociadas con al menos quince dias de antelacion a su practica. En la convocatoria constara el
dia, la hora y el lugar de reunion, asi como el orden del dia de trabajo.

Art. 11. Decisiones

e Para que los acuerdos de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como exiraordinarias, sean
validos deberan estar presentes la mayoria de los asociados y asociadas.

° i_gg  acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
~Ttepresentadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, en las votaciones
se exigira mayoria absoluta de las personas presentes o representadas en los casos de modificacion

oo LAYEAZALA Junta Directiva
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Reo®—Vficepresidente/a, ellla Secretario/a y ellla Tesorero/a.

Todas las personas que forman parte de la Junta Directiva habran de tener necesariamente la condicion
de miembros de la asociacion, ser mayores de edad y estar en pleno uso de los derechos civiles y no
estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

D Todos los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de
oy dietas y gastos.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por la Asamblea General y tienen una duracion
de cuatro afios, pudiendo ser objeto de reeleccion.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designado/a por la Asamblea
General se proceda a la libre aceptacion del mismo.

Los cargos cesaran por expiracion del plazo de mandato, por dimision voluntaria, por cese en la condicion
de sociofa, por incursion en causa de incapacidad, por revocacion acordada en Asamblea General y por
fallecimiento.

Todas las modificaciones en la composicion de este organo seran comunicadas al Registro de
Asociaciones.

La Junta Directiva debera reunirse al menos una vez al semestre y siempre que lo exija el buen desarrollo
de las actividades sociales.

L3 falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los/as miembros de la Junta Directiva, durante 4
veces consecutivas o 6 altemas sin causa justificada, dara lugar al cese en el cargo respectivo.
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2. Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

3. Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e ingresos, asi
como el estado de cuentas del afio anterior.

4. Confeccion el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como acordar la
convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

5. Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios y socias, adoptando al respecto, las
medidas necesarias.

6. Interpretar los preceptos contenidos en estos estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a
la normativa legal vigente en materia de Asociaciones, y dando cuenta, para su aprobacion, a la
primera Asamblea General que se celebre.

7. Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante acuerdo expreso,
siempre que no sean de su exclusiva competencia.

8. Otorgar, a la persona que considere oportuno, poderes suficientes para obrar ante terceros, incluso
ante administraciones publicas y entidades financieras..

9. Admitir y separar a los miembros conforme a los presentes estatutos, previa aprobacion expresa de
la Asamblea General.

Art. 14. Acuerdos

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia, o la Vicepresidencia
en su caso, bien a iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus componentes. Sera presidida por
ellla Presidente, y en su ausencia, por ellla Vicepresidente, y a falta de ambos, por ellla miembro de la
Junta de mayor edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vélidos, deberan estar presentes la mayoria de sus miembros, y
deberan ser adoptados por mayoria simple de los presentes.

De las sesiones, ellla Secretario levantara acta que se transcribira al Libro correspondiente.

Art. 15. Organos unipersonales

Presidente/a:

Ellla Presidente/a asume la representacion legal de la Asociacion y ejecutara los acuerdos adoptados por
la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentara respectivamente.

Corresponden a la Presidencia cuantas facultades no estén expresamente reservadas a la Junta Directiva
o0 a la Asamblea General, asi como convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de
empate de votaciones.

Igualmente, le corresponde resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.
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Vicepresidente/a:

EllLa Vicepresidente/a asumira las funciones de asistir al Presidente/a y susfituirle en caso de
imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderan cuantas facultades delegue
en él o ella, expresamente, la Presidencia.

Secrefario/a:

Elfla Secretario/a realizara las funciones propias de su cargo y se responsabilizara de las actas, los libros
y del fichero de asociados.

Tesorero/a:

Ellla tesorero/a cuidara

de los fondos sociales y sera responsable de la gestion economica y contable.
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— Las personas fisicas deberan ser mayores de edad y no estar sujetas a ninguna condicion legal para
el ejercicio del derecho.

—  Las personas juridicas requeriran el acuerdo expreso de su organo competente o rector, en el cual se
manifieste su voluntad asociafiva, asf como la designacion de quién por ellas actie.

Los asociados y asociadas deberan tener vocacion de servicio a las personas, a través de la educacion
en el tiempo libre, la animacion sociocultural, la accion social, cultural o educativa, y estaran dispuestos y
dispuestas a trabajar por los fines de la entidad aceptando su ideario y los presentes estatutos.

La condicion de miembro de la asociacion es compatible con la adscripcion a cualquier otra asociacion
que persiga fines licitos.

Art. 17. Admision

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitaran por escrito dirigido al Presidente/a, quien, dara
cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admision o inadmision, pudiéndose recurrir en alzada
ante la Asamblea General.

Art. 18. Derechos y obligaciones

Toda persona asociada de la entidad ostentara los siguientes derechos:

- Asistir a las asambleas y ejercer el derecho a voz y voto, pudiendo conferir, a tal efecto, su
representacion a otros miembros.

- Participar en las actividades de la asociacion.
- Serconvocada a las asambleas, asistir a ellas y participar en sus debates.

- Ser informada acerca de la composicion de los organos de gobierno y representacion de la
Asociacion, de su estado de cuentas, del desarrollo de la actividad y de todo lo concemiente a la
marcha de la asociacion.

_ Acceder a los libros de la asociacion en los términos previstos en la normativa de proteccion de datos
de caracter personal.



- Ejercer el sufragio activo y pasivo respecto a cualquier cargo de la asociacion.
- Impugnar los acuerdos y actuaciones que sean contrarios a la ley o a los estatutos.

- Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos adquiridos pendientes de
cumplimiento.

- Poseer un ejemplar de los estatutos y del reglamento de régimen intemo si lo hubiere, y presentar
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- Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las mismas. —

- Contribuir al sostenimiento economico de la asociacion mediante el pago de las cuotas que se
acuerden.

- Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion
de la entidad, asi como el resto de las obligaciones que resulten de los presentes estatutos.

- Velar por el buen nombre y prestigio de la asociacion.

Art. 19. Régimen sancionador

Los socios y socias podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir reiteradamente los
Estatutos o los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General o la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la supresion de los derechos temporalmente hasta la
separacion definitiva, tal y como recoge el articulo siguiente.

La imposicion de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, y debera ir precedida de la audiencia de la
persona interesada. Contra dicho acuerdo que sera siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea
General.

En caso de acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, debera ser comunicado a la persona
interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando
estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Art. 20. Perdida de la condicion de miembro

La cualidad de miembro de la asociacion se perdera:

Por fallecimiento, o disolucion en el caso de las personas juridicas.

Por separacion voluntaria

Por separacion por sancion, cuando se den alguna de las circunstancias siguientes:

- Incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los acuerdos que se adopten por la Asamblea
General y Junta Directiva o las obligaciones expresadas en los presentes estatutos.

- Negarse al pago de las cuotas que se establezcan.
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TITULO IV
PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Art. 21. Recursos

Los recursos economicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de las actividades sociales, seran
los siguientes:

- Las cuotas de entrada que se sefialen.
- Las cuotas periodicas que acuerde la misma.

- Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las subvenciones, legados y
donaciones que pueda recibir de forma legal.

- Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que acuerde realizar la Junta
Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

El ejercicio asociativo y economico seré anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

La asociacion, careciendo de finalidad lucrativa, dedicara los beneficios que eventualmente obtenga al
cumplimiento de sus fines, en actuaciones de asistencia social, recogidas en el articulo 20 uno 8° de la
Norma Foral 7/1994 del IVA, sin que quepa en ningiin caso su reparto entre los asociados, ni sus
conyuges o personas que convivan con aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni enfre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.
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Art. 22. Modificacion de Estatutos EMP agistro de ASCSE

La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta Directiva, y se realizara mediante
acuerdo adoptado por mayoria absoluta de los presentes en reunion de la Asamblea General
Extraordinaria, convocada a tales efectos. A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de la
modificacion de Estatutos, a fin de que los socios y socias puedan realizar las enmiendas oportunas.

La modificacion estatutaria solo producira efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripcion en el Registro General de Asociaciones.

Art. 23. Disolucion de la Asociacion

La disolucion de la Asociacion se realizara por:

- Por voluntad de los asociados y asociadas mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta de los
presentes en reunion de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

- Porlas causas determinadas en el articulo 39 del Cadigo Civil.

- Por sentencia judicial.

En caso de producirse la disolucion de la Asociacion, la Asamblea General que acuerde dicha disolucion,
designara una comision liquidadora, la cual, una vez terminada su mision, dara cuenta a la Asamblea
General. '
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Una vez salisfechas las obligaciones sociales frente a los asociados y asociadas y frente a terceros, el

patrimonio social sobrante, si o hubi

similares a esta Asociacion y que cumplan los requisito

Foral 7/1994, de 9 de noviembre, del
mecenazgo a los efectos previstos en |
24 de febrero.

Los presentes estatutos han quedado re

Asamblea General Extraordinaria de la

En Bilbao, a 26 de enero de 2009.

ado a una o varias entidades sociales de fines
s establecidos en el articulo 20. tres de la Norma
IVA y que estén consideradas como entidades beneficiarias del
a Ley 49/2002, de 23 de diciembre y en la Norma Foral 1/2004, de

ere, sera destin

dactados con la inclusion de las modificaciones acordadas en la
Asociacion, celebrada en Bilbao el dia 29 de diciembre de 2008.
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Fdo: JOSE ALBERTO VICENTE OCHOA
Secretario de SUSPERGINTZA
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