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ASESORIA CONFIDENCIAL
PARA LA ATENCION DE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y SEXISTA

Marco Competencial:

La Asesoria Confidencial es un dispositivo que se articula con el fin de atender a las posibles denuncias
o consultas que puedan darse en EDE Fundazioa sobre situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

Este dispositivo depende organizativamente del area de Gestion y Desarrollo de Personas, en quién
estd delegada la competencia de atender e investigar las denuncias de acoso sexual y sexista, y de
orientar las medidas necesarias para que el acoso cese, se proteja a la persona que lo sufre y se
prevenga la aparicién de nuevas situaciones y mantener la interlocucién y el acompanamiento con la
persona victima o denunciante.

Se dota a este equipo de los poderes para desarrollar su tarea de investigacién en el marco de la
legalidad reconocida

Funciones:

e Responder a consultas que se puedan plantear en el dmbito del acoso sexual y sexista

e Recepcionar la denuncias o quejas

e investigar los hechos (distinguir si es acoso sexual o acoso ambiental)

e Delimitar la gravedad

e implementar el procedimiento de atencidn con las personas implicadas.

e QOrientar la intervencion y medidas a implementar desde el conocimiento de los hechos y las
personas implicadas: medidas cautelares y medidas disciplinarias oportunas

e Redactar informes sobre los indicios y testimonios recogidos, emitiendo un juicio sobre la
naturaleza de la situacidn investigada, calificando la gravedad, considerando agravantes y
atenuantes.

e Derivar a la responsable de G y D Personas

e Acompaiar a las personas implicadas durante el proceso de intervencion

Competencias requeridas:

e Capacidad de comunicacién, de establecer relaciones de confianza

e Rigor, en los procedimientos

e Discrecion, tratamiento confidencial de informaciones personales. Preservar el honor y
dignidad de las personas implicadas

e Capacidad de indagacion e interlocucion con diferentes personas que puedan ser informantes
clave de los hechos.
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e Capacitacion en Acoso sexual y sexista y violencia contra las mujeres prevencion de riesgos y
género
e (Capacidad de atencién y acompafiamiento a personas en situacién de violencia

Criterios a tener en cuenta:
e Debe ser un érgano colegiado formado por varias personas

Procedimiento de configuracion:

Aprobacion de candidaturas

Gestion y Desarrollo de Personas

Configuracion del dispositivo

|¢

Comité de Empresa o repressentacion

Comision igualdad
de personal

Presentacién a Direccion

Nombramiento

|¢

Comunicacién a Coordinaciones Comunicacidn Jakizu/boletin

Socializacion

Presentacion a los equipos/Campafia Herramienta de contacto en Intranet

Participantes de la Asesoria confidencial:
Nombramientos:

e Grace Requejo Arce (Fundacidn EDE) grequejo@edefundazioa.org
e Aida Ortega (Suspergintza) aortega@edefundazioa.org
e Aimar Rubio (Fundacion EDE) arubio@edefundazioa.org

Suplentes:

e Nuria Martinez (Suspergintza) nmartinez@edefundazioa.org
e Inma Gonzalez (Fundacién EDE) igonzalez@edefundazioa.org
e Sergio Campo (Suspergintza) scampo@edefundazioa.org

Procedimiento de atencion al acoso sexual y sexista en EDE TALDEA
Cddigo para la atencion del acoso sexual y por razon de sexo 2



	ASESORÍA CONFIDENCIAL
	para la Atención de Situaciones de Acoso Sexual y Sexista

