
Cultura Digital



La cultura tiene que ver con las 
conductas y las formas de pensar 

que comparten un grupo de 
personas.

El entorno digital es parte de la 
realidad de nuestras vidas y de 

nuestra dinámica laboral 

Las transformaciones digitales afectan a 
los colectivos con los que trabajamos en 
nuestro día a día, así como a las personas 
de la organización.

Buscamos una digitalización que mejore la 
calidad de vida y sea respetuosa con las 

personas y su devenir

Espacio de reflexión 
e intercambio en 
torno a lo que la 

cultura digital 
significa en EDE.
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EFICIENTE

Mirada Técnica

Tangible

ACCESIBLE 
INCLUSIVA

Mirada de Servicio

Abstracto

CONSCIENTE

Mirada a Personas

Tangible y Abstracto

EXPLORADORA

Mirada a Futuro

Abstracto

En EDE Fundazioa
queremos una Cultura Digital 
que sea…
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EFICIENTE

Mirada Técnica

Tangible

EDE Fundazioa opta por una 
tecnología y digitalización 

que permita:

Reducir el tiempo invertido en las tareas, centrándonos en lo 
que verdaderamente nos interesa desarrollar

Reducir el consumo de recursos, físicos, energéticos y 
tecnológico /digitales, en busca de una mayor sostenibilidad.

Un equilibrio Coste-Beneficio en el que los esfuerzos y 
recursos implementados estén acordes con los logros y la 
eficiencia alcanzados y mantenidos.

Es un criterio relacionado con los indicadores técnicos de eficiencia 
más comúnmente utilizados (tiempo, coste, rentabilidad, beneficio, 
inversión...) son fácilmente medibles y objetivables.
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EDE Fundazioa opta por una 
tecnología y digitalización 

que use y aplique:

Es un criterio relacionado con nuestra forma de uso de las 
tecnologías digitales (como personas trabajadoras y con las personas 
con las que intervenimos). Tiene indicadores de uso, habito, 
accesibilidad, manejo de herramientas digitales… medibles desde la 
percepción subjetiva.

ACCESIBLE 
INCLUSIVA

Mirada de Servicio

Abstracto

Estrategias de “Comunicación Clara” en todos los procesos 
tecnológicos.

Estrategias de adaptación y adecuación de accesibilidad a las 
herramientas tecnológicas y digitales, para todos los perfiles 
de uso.

Estrategias que realmente faciliten la vida y la sociedad
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EDE Fundazioa opta por una 
tecnología y digitalización 

que:
Cuida y vela por la seguridad y privacidad de las personas y de 
la información (Datos) que tiene a su cargo.

Desde la consciencia y el conocimiento de las implicaciones 
que conlleva su uso y difusión, opta por un software y un 
hardware coherente con la misión y visión de la entidad.

Dispone de servidores propios, con un equipo de sistemas y 
de personas muy conscientes de la seguridad y privacidad,  
que cuida el contenido y los equipos que lo contienen

Es un criterio relacionado con la responsabilidad en el uso, implementación y 
aplicación de tecnologías y de lo digital (como personas trabajadoras y como 
entidad). Tiene indicadores relacionados con la adquisición y acceso a software y 
el hardware y las  políticas que lo regulan… son medibles objetiva y 
subjetivamente.

CONSCIENTE

Mirada a Personas

Tangible y Abstracto
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EDE Fundazioa busca una 
tecnología y digitalización 

que:
No genere rechazo, miedo o exclusión por su uso. 

Que genere actitudes y comportamientos de exploración y 
mejora continua, y de avance colectivo.

Permita soñar nuevas metodologías, formas de hacer e 
intervenir con tecnologías accesibles e intuitivas, que no 
complejizan las tareas y facilitan el resultado final

Es un criterio relacionado con la actitud hacia las tecnologías y de lo digital (como 
personas trabajadoras y como entidad). Tiene indicadores subjetivos 
relacionados con los comportamientos observadosEXPLORADORA

Mirada a Futuro

Abstracto
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Herramientas 
digitales que 

sean:

Eficientes

Escalables

Adaptadas

Seguras

De acceso 
directo

ETICAS

Identificar 
Barreras

Miedo a “perder” tiempo 
en algo que no funciona

Miedo a 
cambiar rutinas

Grupos de 
resistencia

Demasiado 
complejo

Observación



Eskerrik asko!
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