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El entorno digital es parte de la
realidad de nuestras vidas y de
nuestra dinamica laboral

Espacio de reflexion

La culturatiene que ver con las . .
e intercambio en

conductasy las formas de pensar
que comparten un grupo de
personas.

tornoalo quela
cultura digital
significa en EDE.

Buscamos una digitalizacion que mejore la
calidad de viday searespetuosa con las

personasy su devenir

Las transformaciones digitales afectan a
los colectivos con los que trabajamos en
nuestro dia a dia, asi como a las personas
de la organizacion.



EFICIENTE ACCESIBLE
INCLUSIVA

En EDE Fundazioa Tangible Abstracto
queremos una Cultura Digital
que sea...

Miradaa Personas @ @ @ Miradaa Futuro © @ @

CONSCIENTE EXPLORADORA

Tangibley Abstracto Abstracto




MiradaTécnica @ @ @ Esun criterio relacionado con los indicadores técnicos de eficiencia
mas comunmente utilizados (tiempo, coste, rentabilidad, beneficio,

EFICIENTE inversion...)son facilmente medibles y objetivables.

Tangible

.||\|m. Reducir el tiempoinvertido en las tareas, centrandonos en lo
que verdaderamente nos interesa desarrollar

EDE Fundazioa opta poruna
tecnologiay digitalizacion
que permita:

.||\|m. Reducir el consumo de recursos, fisicos, energéticosy
tecnologico /digitales, en busca de una mayor sostenibilidad.

.||\|m. Un equilibrio Coste-Beneficio en el que los esfuerzosy
recursos implementados estén acordes con los logrosy la
eficiencia alcanzados y mantenidos.



. . Esun criterio relacionado con nuestra forma de uso de las
Mirada de Servicio @ @ @ , . :
tecnologias digitales(como personas trabajadorasy con las personas
conlas que intervenimos). Tiene indicadores de uso, habito,
ACCESIBLE accesibilidad, manejo de herramientas digitales... medibles desde la

INCLUSIVA percepcion subjetiva.

Abstracto

.||\|mu Estrategias que realmente faciliten la vida y la sociedad

EDE Fundazioa opta poruna
tecnologiay digitalizacion
que use y aplique:

Estrategias de “Comunicacion Clara” en todos los procesos
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| tecnologicos.

Estrategias de adaptaciony adecuacion de accesibilidad a las
herramientas tecnoldgicasy digitales, para todos los perfiles
de uso.



Es un c.r|lter|o reIaC|onqdo conla rgsponsab|l|dad en el uso, mplementamon y
aplicacion de tecnologiasy de lo digital (como personas trabajadorasy como
entidad). Tiene indicadores relacionados con la adquisicién y acceso a software

CONSCIENTE ’ ¢ quisicion y a y
el hardwarey las politicas que lo regulan... son medibles objetivay

subjetivamente.

Tangibley Abstracto

'||‘|III' Dispone de servidores propios, con un equipo de sistemasy
de personas muy conscientes de la seguridad y privacidad,
que cuida el contenido y los equipos que lo contienen

EDE Fundazioa opta poruna

tecnologiay digitalizacion 1| Cuiday vela por la sequridad y privacidad de las personas y de
que: lainformacion (Datos) que tiene a su cargo.

.||\|m. Desde la conscienciay el conocimiento de las implicaciones
que conlleva su uso y difusion, opta por un software y un
hardware coherente con la misién y visién de la entidad.
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Miradaa Futuiro © @ @ Esun criterio rfelamonado conla a-ctltud hama.las.tecnologlas y d.e lo digital (como
personas trabajadorasy como entidad). Tiene indicadores subjetivos

EXPLORADORA

relacionados con los comportamientos observados

A tr t M ~ s

bstracto .||‘|mu Permita sonar nuevas metodologias, formas de hacer e
intervenir con tecnologias accesibles e intuitivas, que no
complejizan las tareas y facilitan el resultado final

EDE Fundazioa busca una
tecnologiay digitalizacion 1/l No genere rechazo, miedo o exclusion por su uso.
que:

.||\|m. Que genere actitudes y comportamientos de exploraciony
mejora continua, y de avance colectivo.



) Grupos de
’ resistencia

Miedo a“perder” tiempo
enalgo que no funciona Identificar
. Barrer

Demasiado
complejo

) Miedo a

‘ cambiar rutinas

Eficientes

X

ETICAS

Herramientas
digitales que
sean:
Adaptadas

De acceso

Observacion Escalables directo
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