EGITARAUA - PROGRAMA

XX HARRERA / RECEPCION DE PERSONAS ASISTENTES

m IREKIERA INSTITUZIONALA / APERTURA INSTITUCIONAL

Teresa Laespada, Enplegu, Gizarte Kohesio eta Berdintasuneko foru diputatua
Bizkaiko Foru Aldundian. / Diputada Foral de Empleo, Cohesidon Social e Igualdad en la
Diputacion Foral de Bizkaia.

m HITZALDIA / PONENCIA MARCO
DENA ALDA DADILA DENAK BERDIN JARRAI DEZAN?: FEMINISMOAK ALDAKETA

SOZIALEAN ETA ANTOLAMENDUAN DUEN ERAGINA / ;QUE TODO CAMBIE PARA
QUE TODO SIGA IGUAL?: INCIDENCIA DEL FEMINISMO EN EL CAMBIO SOCIALY

ORGANIZACIONAL
Maria Silvestre, Deustuko Unibertsitateko Soziologiako Katedraduna / Catedratica de

Sociologia de la Universidad de Deusto.

m ESPERIENTZIA INSPIRATZAILEEN MAHAIA / MESA DE
EXPERIENCIAS INSPIRADORAS

Maria Viadero Acha, Mugarik Gabe. IKASKUNTZA-PROZESUAK /PROCESOS DE
APRENDIZAJE.

Ariadna Mendieta Simé, LEsberla. TRESNA ERABILGARRIAK / HERRAMIENTAS
DE UTILIDAD.

Conchi Martin, EDE Fundazioa (Kerala Taldea). PRAKTIKA ESANGURATSUAK /
PRACTICAS SIGNIFICATIVAS.

m TXOSTENAREN AURKEZPENA / PRESENTACION DEL INFORME

ERAKUNDEAREN KULTURAREN ALDAKETA, IKUSPE | FE
premisak, printzipioak eta aldaketarako gako praktil
CAMBIO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL D : :
premisas, principios y algunas claves practicas para el camblo Zurife Romeo, Ede
Fundazioa.
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