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LaEscueladeliderazgoyEmprendimientode EDE Fundazioa, pone
en marcha el programadeLiderazgo 2026, dirigido atodas aquellas

personas que deseen adquirir competencias para el desarrollo de

personas, equiposyorganizaciones.

Setratadeuncompleto programadonde seintegrandiferentes

actividades quefacilitenygaranticenunoptimoaprendizaje:

Procesodecoachingindividual (plande mejoradel liderazgo personal)
Talleresintensivosenliderazgo
Sesionesdeliderazgo(pildorasformativas)

Proyecto de mejoraorganizacional

La participacion en el programa conlleva 60horas presenciales, mas un

maximode 60horas de trabajo personal.Elprogramaestadisefnado para

compaginarlo conlalaborprofesional,suponiendoenciertomodo un

“respiro’endicha labor.

Elprogramavadirigidoa:

Miembros dejuntasdirectivas.
Profesionales que desean mejorar suscompetenciasrelacionales

ycomunicativas.

Responsables dearea, serviciosyproyectos.
Técnicasytécnicosconunequipoasucargo.
Direccion, coordinacion ogerencia.

Personas que sededican alaconsultoria, coachingylaformacion.
Todasaquellaspersonasquetienenpensadoenelfuturoasumir

funcionesdegestiénydireccion deequipos.

Profesionales delaintervencion social, educativa osanitaria.

TALLERES
INTENSIVOSEN
LIDERAZGO

DEMEJORA
ORGANIZACIONAL

Una vez finalizado el programa se podra continuar con la
formacion através del Master de Coaching de personasy
equiposdelaUniversidad de Mondragon. Consultarcon
nosotroslasconvalidacionesylascondiciones econdmicas.

mn

Mondragon
Unibertsitatea
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OBJETIVOS
Las personas participantes desarrollaran competencias

béasicas enlasdiversas areas que constituyen elmarcotedrico y
practicodel programa: hablamos
« Competenciasdegestiéndelcambio

« Competenciasconversacionales

« Competenciassistémicas

« Competencias demaestriaemocional

« Competenciascorporales

« Competenciasendinamizacion deequipos

Hablar de como Ser consciente

EQUIPO FACILITADOR DEL PROGRAMA (“COACH" Y PROFESORADO)
El programa de liderazgo es una propuesta basada en enfoques

y herramientas orientados a la transformacién de las
organizaciones, abordando de manerateorica, practicay
vivencial eldesarrollo organizacional, lagestién yelliderazgo.
Cuenta con unequipo facilitador formado en las Ultimas
corrientesdelagestionyelliderazgo, ycongrantrayectoria
acompanando organizaciones. Elequipocuenta, ademas,
con formacion especifica en liderazgo ytécnicas de
acompanamiento en diversas corrientes de
acompanamiento: humanista, ontoldgico, ejecutivo,
sistémico, corporal, PNL... Activacion emocional

Elequipofacilitadoresta Liderando mi

conformado por: Elequipo se ampliara con
coach profesionales para proyecto

los acompanamientos
individualizados.

« AnderMimenza
« |tziarGaray
« IsabelFernandez

FUNDAZIOA edefundazioa.org
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CONTENIDOS DEL PROGRAMA

Lagestiondel cambio

Aprenderaaprender. Nivelesde aprendizaje.
Elmapanoeselterritorio. Elcambio de observador.

Lostresdominios: cognicién, emocionycuerpo.

Lasdimensionessensoriales: visual,auditivoykinestésico.

Viajedelhéroe/heroina.

Ontologiadel lenguaje
Ellenguaje generarealidad.

Conversaciones publicasyprivadas.
Proponereindagar.
Lasdeclaraciones.

Laescucha.

Afirmacionesyjuicios.

Elsistemadecreencias,juiciosyelpensamiento heuristico.

Lafundamentacion deunjuicio.

Perspectivasistémica Teoria
generaldesistemas.

Espacioscadrdicos.

Origenytrazabilidad.

Pertenencia.

Orden.Ellugar que ocupas, jerarquiayantigiiedad.
Lacontribucionvaliosa.

Equilibrioentre daryrecibir(tomar).
Inocenciayculpabilidad sistémica.

Inteligencia emocional
Emociones primariasysecundarias.
Emocionesyconductamoral.

Estadosdeanimo.
Vinculaciénemocional consciente.

Mecanismos defensivos.
Toxinasymetahabilidades.
Lamaestriaemocional.

Disposiciones corporales

Corporalidadydisposiciones almovimiento.

Los4elementos.
Introduccidénalabiodanzayladanzaprimal.
Albaemoting.

Laparticipacion genuinaenlos equipos
Losroles.

Identidad publicayfeedback.
Preguntaspoderosas.
Peticionesyofertas.
Elciclodecoordinaciondeacciones.

edefundazioa.org
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Sesiones con Isabel,

PROGRAMADEACTIVIDADES

PLANDEMEJORA DECOMPETENCIAS PERSONALES- COACHING

Elaboracion deunplande mejoraqueidentifiquelosestilosy practicas deliderazgode
cadapersona,definalavisiondeltipo deliderque deseaseryprograme unplandeaccién
orientado al cambio en base a sus capacidades yretos alograr. Este procesosera
guiado poruncoach de manerapersonalizada.

TALLERES INTENSIVOSCONAPRENDIZAJE VIVENCIAL

Espacios de encuentro intensivos de dos dias, propiciando un espacio vivencial,
cercano y de confianza, donde se trabajan troncalmente los contenidos basicos
del programa. Entre un taller y otro se propone un periodo de aprendizaje
intermedio, con tareas de reflexiény aplicacién practica.

SESIONES LIDERAZGO

Enfoques yherramientas practicas sobre liderazgo. Una miradaaloselementos que
intervienenennuestraformade pensar,comunicarnosyactuar,anivelpersonaly
grupal.

PROYECTODEMEJORA ORGANIZACIONAL
Cadaparticipante deberadisenaryllevaracabounproyectode mejoraaplicadoasu

organizacion,estrechamente relacionado con el plan de liderazgo personal y en el
desarrollo de las habilidades trabajadasdurante laprimerapartedelprograma. Este
proceso seraguiado porentutoriagrupal.

edefundazioa.org
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Taller intensivo

El primer taller se realizara en Bilbao y
el sequndo en Berriz (Barnezabal),

este Ultimo en régimen de estancia
con pernocta.
Horario: Viernes de 10.00 a 19.00.
Sabado de 9.00 a 18.00.

CALENDARIO

11
18
25

Do

12
19
26

ENERO

Lu Ma Mi Ju Vi

1 2
T S G R
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30

ABRIL

Lu Ma Mi Ju Vi
1 2 3
) 7 8 9 10

13 14 15 16| 17

20 21 22 23 24

27| 28 29 30

Do
1
8
15
22

Do

10
17
24
31

Sesiones formativas en Bilbao.
Horario: Lunes de 15.00 a 20.00
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2 3 & &5 B
9 10 11 12 13

Sa

14

16 17 18 19| 20

21

23 24 25 26 27

MAYO

Lu Ma Mi Ju Vi

M 12 13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29

28

Do
1
8
15
22
29

Do

14
21
28

Sesion de mejora organizacional
Horario: de 9.00 2 17.00

Sesiones individuales de coaching
3 Sesiones de duracion aproximada
de 1,5-2 horas

Se calendizaran directamente con la
persona acompafante (coach)
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PRECIODEMATRICULA Y FORMADEPAGO
Elpreciodelprogramaesde1.600euros.

Es recomendable realizar la entrevistatelefénica previacon el

responsable del programa, Ander Mimenza. Posteriormente es
necesariorellenarelformulariode matriculaciényrealizarelabonaré AnderMimenza
bancario.

amimenza@edefundazioa.org

Siaccedes aestaformacion desde tupuestodetrabajo, puedes
financiarunapartedelcursoconcargoalcréditoformativodetu 845039879
organizacion.

La participacion del programa llevaimplicita la convalidaciona la
primerapartedelMasterde CoachingconlaUniversidad de Mondragon.

FUNDAZIOA

EDE Fundazioaes unaentidadsin dnimodelucrocuyofines
promover el desarrollo social, cultural y educativo a través de
programasdeformaciényorientaciéonparaprofesionalesy
voluntariado, consultoriay apoyo a entidades y proyectos de

intervencion,servicios deinformacion,documentacione
intermediacionyorientacionlaboral.

edefundazioa.org
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