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Urteak daramatzagu EDE
Fundazioan gizarte-
erakundeei laguntzen, haien
indartze eta hobekuntza
antolakuntzako prozesuetan.

TINKATU programaren bidez,
bereziki lagundu nahi diegu
erakunde txiki eta ertainei;
izan ere, komunitatearen
bizitzaren oinarri diren lan
asko egiten dituzte, askotan
baliabide eta egitura
mugatuekin.

2026an, Eusko Jaurlaritzaren
laguntzarekin eta
lankidetzarekin, 2030
Agendaren esparruan,
erakundeentzako doako
laguntza-prozesu labur bat
eskaintzen dugu.

Informazio gehiago eta izen-ematea

Desde EDE Fundazioa
llevamos afios acompafiando
a entidades sociales en sus
procesos de fortalecimiento
y mejora organizativa.

Con TINKATU, queremos
apoyar especialmente a las
organizaciones pequefias y
medianas, que sostienen una
parte fundamental de la vida
comunitaria y muchas veces
lo hacen con pocos recursos
y poca estructura.

En 2026, gracias al apoyo y
colaboracion del Gobierno
Vasco, en el marco de la
Agenda 2030, ofrecemos un
proceso breve de
acompanamiento sin coste
econébmico para las
organizaciones.

Esther Martin

‘@‘, Zertdrako? ;Para qué sirve?

Erakundeei laguntzeko:

Gaur egungo erronkak argitzen eta
antolatzen.

Oraina sendotzen.

Etorkizuna hobeto prestatzen.

Euren lana Garapen Jasangarriko
Helburuekin (GJH) lotzen.

Euren errealitatera egokitutako
hobekuntza-urrats txikiak diseinatzen.

Para ayudar a las organizaciones a:

Ordenar sus retos actuales.
Fortalecer su presente.

Preparar mejor su futuro.

Conectar su trabajo con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).
Disefiar pequefios pasos de mejora
adaptados a su realidad.

Eusko Jaurlaritzaren laguntzarekin eta lankidetzarekin
Con el apoyo y colaboracién de Gobierno Vasco.

EUSKO JAURLARITZA

! GOBIERNO VASCO

pensamientovisual@edefundazioa.org

Mas informacién e inscripcion:

emartin@edefundazioa.org



https://edefundazioa.org/que-hacemos-lineas-de-trabajo/ede-conocimiento/consultoria-y-asesoria/tinkatu/
https://edefundazioa.org/zer-egiten-dugu/ede-ezagutza/aholkularitza/tinkatu/?lang=eu
https://edefundazioa.org/zer-egiten-dugu/ede-ezagutza/aholkularitza/tinkatu/?lang=eu
mailto:emartin@edefundazioa.org

) a Nolakoa izango da prozesua?

¢Como sera el proceso?

. Parte-hartzailea, praktikoa eta erakunde bakoitzera egokitua.

@ Honako hauek uztartuko ditu:
_ — Talde-saioak, beste erakunde batzuekin esperientziak partekatzeko
eta elkarrengandik ikasteko.

— Banakako laguntzak, landutakoa erakunde bakoitzaren
errealitatera ekartzeko.

— Saioen arteko lana, tresna, irizpide edo hobekuntza zehatzetan
aurrera egiteko.

Un proceso participativo, practico y adaptado a cada entidad. Combinara:

— Sesiones colectivas, para compartir experiencias y aprender con otras
organizaciones.

— Acompanamientos individualizados, para aplicar lo trabajado a la
realidad de cada entidad.

— Trabajo entre sesiones, para avanzar en herramientas, criterios o mejoras
concretas.

Erreleboa eta erakundearen jarraipena GIHen ikuspegitik

Erakundeen jasangarritasuna eta 2030 Agendari egiten dioten ekarpena

‘ indartzeko prozesua. Belaunaldi-erreleboa adinetik harago doa: ezagutza
zaintzea eta transmititzea, erantzukizunak partekatzea, pertsona berriak
erakartzea eta etorkizunari begira dauden erakunde parte-hartzaileagoak,
inklusiboagoak eta prestatuagoak eraikitzea esan nahi du.

Zer zaindu eta transmititu nahi dugu gure historiatik etorkizunera?
Zein ezagutza, ardura eta lidergo partekatu behar ditugu?

Nola txertatu pertsona berriak eta parte hartzeko modu berriak?
Nola lotu erreleboa 2030 Agendarekin, berdintasunarekin eta parte-
hartzearekin?Zein aliantza zaindu behar ditugu etorkizuna pertsona
gutxi batzuen esku bakarrik gera ez dadin?

Informazio gehiago eta izen-ematea Esther Martin Eusko Jaurlaritzaren laguntzarekin eta lankidetzarekin
Mas informacién e inscripcion: emartin@edefundazioa.org Con el apoyo y colaboracién de Gobierno Vasco.
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¢A quién se dirige? Prozesua 2026ko

Talde-saioak Bilboko Plaza

Gai honetan aurrera ir'ailetik abendura Eraikinean egingo dira:
egin nahi duten bitartean ga.ratuko da. Manuel Allende kalea 10,
Euskadiko hirugarren Programan izena 48010 Bilbo.

sektore sozialeko .emateko eta onartua Banakako laguntzak
erakunde txiki eta |zat.eko epea.ekalnean erakunde bakoitzean
ertainentzat. hasi eta uztailaren 5era

. arte egongo da zabalik. bertan egingo dira.
A pequefas y

medianas
organizaciones del
tercer sector social
de Euskadi que
quieran avanzar en

esta tematica.

Las sesiones grupales se
realizaran en el Edificio
Plaza, en Bilbao: Manuel
Allende, 10, 48010 Bilbao.
Los acompafiamientos
individuales se realizaran
en cada entidad.

El proceso se
desarrollara entre
septiembre y diciembre
de 2026. La inscripcién
y aceptacion en el
programa se realizara
durante el mes de junio y
hasta el 5 de julio.

Relevo 9eneraciono\| Y continuidad orgomizorl:ivo\ en clave ODS
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Un proceso para fortalecer la sostenibilidad de las organizaciones y su
contribucién a la Agenda 2030. El relevo generacional va mas alla de la edad:
implica cuidar el conocimiento, compartir responsabilidades, incorporar
nuevas personas y construir organizaciones mas participativas, inclusivas y
preparadas para el futuro.

(Qué queremos cuidar de nuestra historia y transmitir al futuro?

SQué saberes, responsabilidades y liderazgos necesitamos compartir?
.Cébmo incorporamos nuevas personas y nuevas formas de participar?
¢Cébmo conectamos el relevo con la Agenda 2030, la igualdad y la
participacion? ;Qué alianzas necesitamos cuidar para que el futuro no
dependa solo de unas pocas personas?

Contenidos

EUSKO JAURLARITZA ‘pw—'! GOBIERNO VASCO
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