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(QUE ES LA iPARA QUE MENTORIZAR?
MENTORIA?

O
* Familias que acompanan @ ’ O \ @r
a otras familias. @) @)
O—0

» Relacion basada en la confianza,

el apoyo mutuo y el aprendizaje Facilitar el Ampliar la Fortalecer la
compartido. crecimiento de red social y autonomia y el
las competencias comunitaria, bienestar.
familiares.

¢A QUIEN MENTORIZAR?

O ::;::2:;&111:3[&5 5 @ Familias en Familias que
monomarentales situacion de g han realizado

mﬁh i d O OO0 riesgo y o proceso
i (Y Y ) vulnerabilidad. migratorio,

de apoyo.
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Entrevista Buscamos el Inicio del Encuentro Duracion Formacion y Equipo técnico
inicial. mejor “match”.  acompafiamiento. semanal. aproximada de acompanamiento profesional
9-12 meses. para familias siempre
mentoras y disponible.
mentorizadas.

CONTACTO:

mentoria@bidegintza.org ~

@ mentoriasocial@edefundazioa.org



